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Die Europäischen Schulen sind offizielle Schulen, die gemeinsam von den Regierungen der Mitgliedstaaten der 
Europäischen Union sowie den Europäischen Gemeinschaften gegründet wurden. Ihre Zielsetzung liegt in der 
Erteilung eines mehrsprachigen und multikulturellen Unterrichts für alle Kinder des Kindergartens, der Primar- 
und der Sekundarschule.  
 

Die Europäische Schule Frankfurt am Main sucht zum nächstmöglichen Termin eine(n) 

 

Security Officer – Sicherheitsverantwortliche(n) (m/w/d) in Vollzeit 100% 

 
Beschreibung der Tätigkeit 

• (Weiter-)Entwicklung und Implementierung von Konzepten und Arbeitsabläufen in allen 
sicherheitsrelevanten Bereichen der Europäischen Schule Frankfurt in Anlehnung an europäische 
Standards und gesetzliche Regelungen unter Berücksichtigung von personellen, organisatorischen und 
baulich/technischen Voraussetzungen und den Vorgaben für die Europäischen Schulen 

• Unterstützung/Beratung des Managements in allen Sicherheitsfragen (Risiko- und Krisenmanagement, 
Arbeits- und Brandschutz) 

• Erstellung von Handlungsempfehlungen für die Direktion bzw. das Management 

• Erstellung und regelmäßige Aktualisierung von schuleigenen Sicherheitsrichtlinien und von 
Notfallplänen (inkl. Amokkonzept) sowie weiterer Dokumentationen (z.B. Sicherheitslandkarte) 

• Organisation und Durchführung von Sicherheits- und Räumungsübungen 

• Abstimmung und Qualitätskontrolle der Tätigkeiten des externen Sicherheitsdienstleisters, 
Weiterentwicklung/Anpassung der Dienstanweisung 

• Tätigkeiten im Rahmen der Arbeitssicherheit, u.a. Zusammenarbeit mit der zuständigen Fachkraft für 
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt, Umsetzungskontrolle und aktive Koordination der 
Mängelbeseitigung 

• Durchführung von Mitarbeiterschulungen (Arbeitssicherheitsunterweisungen, etc.) 

• Übernahme der Rolle des Brandschutzbeauftragten 

• Überwachung der ausreichenden Anzahl an geschulten Erst- und Brandschutzhelfern und ggf. Initiierung 
erforderlicher Nachschulungen 

• Konzeption und Überwachung des Betriebs von sicherheitsrelevanten technischen Einrichtungen 

• Ansprechpartner für alle sicherheitsrelevanten Fragestellungen (z.B. ggü. Betriebsarzt, Dritten, Im 
Rahmen der Neubauprojekte usw.) 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreicher Abschluss einer entsprechenden Ausbildung/eines entsprechenden Studiums 
(Sicherheitsmanagement, gehobener Dienst Polizei oder Zoll) 

• Sehr gute Kenntnisse und mindestens drei Jahre Berufserfahrung in dem weiten Aufgabenfeld der 
Sicherheit (im öffentlichen Dienst oder in der Sicherheitsabteilung eines Unternehmens in den 
Bereichen Arbeitssicherheit und/oder Abwehr äußerer Gefahren und/oder im Bereich „Security 
Consulting“ und/oder als Brandschutzbeauftragter; alternativ nachgewiesene Tätigkeit in 
verantwortlicher Position bei einem Sicherheitsdienstleister und mit konzeptioneller Arbeit vertraut) 

• Sicherer Umgang und fundierte Kenntnisse bei der Anwendung von Office-Programmen 

• Gutes Rechtsverständnis 

• Erfahrung im Umgang mit Behörden 

• Vertiefte Kenntnisse im Bereich Gefährdungsanalysen und Sicherheit von Vorteil 

• Empathie- und gute Kommunikationsfähigkeit 

• Verbindliches Auftreten 

• Nervenstärke 

• Selbständiges und teamorientiertes Arbeiten in Verbindung mit Organisationsfähigkeit, 
Selbstbewusstsein, Eigen-Initiative und einer hohen Kommunikationsfähigkeit 

• Beherrschung der deutschen Sprache auf Muttersprachenniveau; sehr gute Englischkenntnisse 

• Erfahrung in einem internationalen Arbeitsumfeld sind von Vorteil 
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Unser Angebot: 

• Ein internationales Arbeitsumfeld in einer europäischen Institution. 

• Die wöchentliche Arbeitszeit beläuft sich auf 37,50 Stunden in Präsenz (Home Office situativ möglich) 

• Jeweils im November wird z.Zt. eine Sonderzahlung (90% des Monatsgehalts) gewährt. 

• 30 Arbeitstage Urlaub. 

• Eine betriebliche Altersversorgung ohne Eigenbeitrag nach Ablauf der 6-monatigen Probezeit. 
 
Die Vergütung wird gemäß der entsprechenden Gehaltsstruktur für das Verwaltungspersonal der 
Europäischen Schulen festgelegt. (BESCHÄFTIGUNGSBEDINGUNGEN FÜR DAS VERWALTUNGS- UND DIENSTPERSONAL 

DER EUROPÄISCHEN SCHULEN (VDP)). 
 

 

Sollte Sie die Stelle ansprechen, freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und 

Motivationsanschreiben per E-Mail bis spätestens 30. Juni 2026 an: 

Europäische Schule Frankfurt a.M. 

z. Hd. Herrn Krug, DDFA 

Praunheimer Weg 126 

60439 Frankfurt a.M. 

List-frf-recruitment@eursc.eu 

 

(Bitte beachten Sie, dass alle Daten in Übereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen elektronisch gespeichert werden. 

Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie uns dies bitte umgehend mit). 

https://www.eursc.eu/BasicTexts/2007-D-153-de-14.pdf
https://www.eursc.eu/BasicTexts/2007-D-153-de-14.pdf
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