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Dezember 2025

Riickblick der Direktorin zum Jahresende 2025

wahrend wir uns den Festtagen und dem Jahresende
ndahern, mochten wir mit diesem letzten Newsletter des
Jahres 2025 die Gelegenheit nutzen, auf das Jahr
zurlickzublicken und das zu wirdigen, was wir als
Schulgemeinschaft erreicht haben.

Der Dezember war fir mich schon immer eine Zeit der
Reflexion. Ich erinnere mich an die jahrliche Bestands-
aufnahme der Schule aus meiner Zeit als Lehrerin und spater
als Schulleiterin — ein anspruchsvoller, aber wertvoller
Prozess, der einen klaren Uberblick tiber die vorhandenen
Ressourcen bot, aufzeigte, was aussortiert werden musste,
und den zukilnftigen Bedarf hervorhob. Dies ist eine
passende Metapher fiir unseren Riickblick auf das Jahr 2025.

Entwicklungen im Bereich der ESF Gebaude

Es wurden erhebliche Anstrengungen unternommen, um
unsere schulische Infrastruktur zu verbessern:

. Im Laufe des Jahres fanden elf Sitzungen der
Arbeitsgruppe , Neue Schule” und zehn Sitzungen der
© 2025 Martha Urban, S2, European School Frankfurt Arbeitsgruppe Interim“ statt.

. Das provisorische Gebdude auf dem Geldnde von
FROHE WEIHNACHTEN UND EIN GLUCKLICHES NEUES JAHR EuroKids wurde erfolgreich fertiggestellt und bietet
MERRY CHRISTMAS AND A HAPPY NEW YEAR seit Beginn des neuen Schuljahres zehn voll
JOYEUX NOEL ET BONNE ANNEE ausgestattete Klassenzimmer fiir Schilerlnnen der

BUON NATALE E FELICE ANNO NUOVO Sekundarstufe.
FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO NUEVO . Zwei vom Bundesministerium fir Bildung, Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) einberufene
Sitzungen des Lenkungsausschusses brachten wichtige
Interessengruppen zusammen, um Optionen fiir einen
neuen Schulcampus und mogliche Alternativen zu
erdrtern.

. Trotz der Zusicherungen, die wahrend der
Einweihungsfeier am 17. September 2025 gegeben
wurden, steht nun fest, dass eine endgiltige
Entscheidung (ber den Standort des neuen ESF-
Campus nicht vor Jahresende getroffen wird.

Wachstum der Schulpopulation

Die Zahl der Schiilerlnnen an unserer Schule stieg von 1.643

3 im Januar auf 1.675 im Dezember 2025. Dieser Anstieg steht
Beginn der Interim-Interim Bauarbeiten, teilweise im Zusammenhang mit der Grindung der Anti-
Mirz 2025 Geldwdasche-Behorde (AMLA) in Frankfurt und bedeutet eine

Steigerung nach mehreren Jahren mit moderatem



»,Hoffnung” in allen europdischen Sprachen,
Feier zum Europaischen Tag der Sprachen,
26.9. 2025

Wachstum. Damit wird auch die dingende Notwendigkeit
eines neuen Schulcampus unterstrichen.

Einbindung und Kommunikation mit Interessengruppen

Dank eines intensiveren Ansatzes der wechselseitigen
Kommunikation konnten zahlreiche Interessengruppen an
der Gestaltung der Mission und Vision der ESF sowie an der
Festlegung der strategischen Saulen des mehrjahrigen
Schulplans 2025-2029 mitwirken. Der gleiche integrative
Prozess kam auch bei der Erstellung des
Selbstbewertungsberichts fiir die WSI im Oktober zum
Tragen.

Im Jahr 2026 werden wir die Kommunikationspolitik der ESF
aktualisieren und dabei erneut alle Interessengruppen in
den Prozess einbeziehen. In einem sich standig
weiterentwickelnden technologischen und kulturellen
Kontext bleibt eine effektive Kommunikation unerlasslich,
um Transparenz und ein gemeinsames Verstandnis zu
gewahrleisten.

Ausblick

Zwar sind die Fortschritte beim neuen Schulcampus nach
wie vor gering, doch wurde die vorlaufige Interim-Interim-
Losung vollstandig umgesetzt, und die nachste Phase — das
Ubergangsgebdude — beginnt in Kiirze. Weitere Updates
werden folgen.

AbschlieBend  mochten  wir betonen, dass die
hervorragenden BAC-Ergebnisse 2025 und das
Bildungsniveau an der ESF fur die gesamte
Schulgemeinschaft Anlass zu Freude und Stolz sind. Sie
spiegeln das Engagement und die harte Arbeit unserer
Schilerlnnen und Mitarbeiterinnen wider, die von den
Eltern unterstitzt werden.

Ich mochte der gesamten Schulgemeinschaft und dem
Vorstand des ESF-Elternvereins fir die konstruktive
Zusammenarbeit und die kontinuierliche Unterstitzung
wahrend des gesamten Jahres danken.

Ich wiinsche lhnen allen einen schénen Jahresausklang
2025!
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Anastazija Avsec
Direktorin



Sekundarschule

Weihnachtskonzert

Wir freuen uns, dass unser gestriges Weihnachtskonzert

trotz der unerwarteten Abwesenheit von zwei unserer drei
1! ( J [ I”? Ck Musiklehrer wie geplant mit groRem Erfolg stattfinden

konnte

.,‘.'.;J CQNCERT Dies \A'/urde durch die aulergewdhnliche Flexibilitat,

Teamarbeit und das Engagement der gesamten
Schulgemeinschaft ermoglicht. Lehrerlnnen und

WGJHESJU 1‘2,]2 2025 Mitarbeiterlnnen arbeiteten Hand in Hand, um
]8 30 AUIG ESF i sicherzustellen, dass die Proben fortgesetzt werden
: konnten und die Schiilerinnen bei der Vorbereitung ihrer

Darbietungen umfassend unterstiitzt wurden. Wir sind
besonders stolz auf die Schiiler, die wahrend des gesamten

Prozesses Durchhaltevermogen, Begeisterung und ein
starkes Verantwortungsbewusstsein gezeigt haben.

Das Konzert war eine wunderschéne Einstimmung auf die
bevorstehenden Festtage und spiegelte den starken
Gemeinschaftsgeist wider, der unsere Schule auszeichnet.
Wir moéchten allen beteiligten Mitarbeiterinnen fir ihren
Uberdurchschnittlichen Einsatz und den Eltern fir ihr
Verstandnis und ihre kontinuierliche Unterstitzung
unseren herzlichen Dank aussprechen.

ESF Come Together Christmas Punch fiir S1 / S4

Das Foyer der Schule war voller Weihnachtsstimmung, als
das Beratungsteam am Mittwoch, dem 17. Dezember, eine
Weihnachtsfeier veranstaltete, um das Buddy-Building-
Projekt zwischen Schiilern der Jahrgangsstufen S1 und S4
zu feiern. Die Schiiler kamen und genossen festliche
Leckereien, wahrend sie Kontakte zu ihren Mitschilern
knlpften!

Verabschiedung unserer S5 Austauschschiilerinnen

Gestern haben wir unsere Austauschschiiler der Klasse S5
verabschiedet, die seit Beginn des Schuljahres Teil unserer
Schulgemeinschaft waren. Sie haben positive Eindriicke
von ihrer Zeit an der Europdischen Schule Frankfurt geteilt
und dabei die Schule, die Lehrer, ihre Mitschiiler und den
Unterricht besonders hervorgehoben. Wir danken ihnen
fir ihren Beitrag und winschen ihnen viel Erfolg fur die
Zukunft.

European Science Symposium 2027

Die Vorbereitungen fiir das European Science Symposium,
das im April 2027 von der ESF ausgerichtet wird, sind
bereits in vollem Gange. Die Planung schreitet gut voran,
und die wichtigsten Themen, Sitzungen und logistischen
Vorkehrungen nehmen Gestalt an. Wir bedanken uns ganz
besonders bei den Koordinatoren und Arbeitsgruppen fir




ihr Engagement und ihre harte Arbeit sowie bei unserem
Elternverein fiir seine wertvolle Unterstlitzung und seinen
Beitrag.

Ihr unermidliches Engagement tragt entscheidend dazu
bei, dass diese Veranstaltung lebendig, und nachhaltig
erfolgreich sein wird. Weitere Informationen werden in
den kommenden Monaten geteilt, sobald das Programm
weiterentwickelt und weitere Details bestatigt sind.

Die Schule schlieft am Freitag nach unserem legendaren
,,Christmas Chaos”, der von den Schilerinnen der Klasse S7
mit Unterstlitzung einiger Lehrpersonen in der Aula
organisiert wird. Der Unterricht endet nach der
Veranstaltung um 11:00 Uhr.

Wir wiinschen |hnen wund |hren Familien frohe
Weihnachten und friedliche Feiertage. Moge die Festzeit
lhnen eine wohlverdiente Pause, Zeit zum Auftanken und
einen hoffnungsvollen Start ins neue Jahr bescheren.

Kyriaki Chatzivassiliadou
Stellv. Direktorin der Sekundarschule ad interim



Kindergarten & Primarschule

Chor der Primarschule

Wir sind sehr stolz auf unseren Primarschulchor, der
seinem Publikum am 3. Dezember im Nordwest-
zentrum mit einem mehrsprachigen Programm
exzellente Unterhaltung geboten hat. Die Begeisterung
und das Selbstbewusstsein des Chores zauberte allen
Zuhorern ein Lacheln ins Gesicht und zeigten, wie hart
alle wahrend des gesamten Schulhalbjahres gearbeitet
haben. Ein grofRes Lob an alle Chormitglieder, vielen
Dank an die Mitarbeiterlnnen, die mit den Kindern
geprobt hatten, und an die Eltern, die gekommen sind,
um uns zu unterstitzen.

KiVa und Well-Being

Im Rahmen unseres Engagements fiir ein sicheres und
unterstiitzendes Schulumfeld nehmen alle Klassen ab
P2 weiterhin am Anti-Mobbing-Programm KiVa teil.
Diese wissenschaftlich fundierte Initiative hilft Kindern,
unfreundliches Verhalten zu erkennen, zu melden und
darauf zu reagieren, wahrend sie gleichzeitig Empathie,
soziale Kompetenzen und positive Kommunikation
entwickeln. RegelmaRige KiVa-Unterrichtsstunden, die
von Lehrerinnenn in der gesamten Schule durchgefiihrt
werden, sorgen daflir, dass sich jedes Kind
wertgeschatzt und sicher fihlt.

Sollten Sie Fragen oder ein Anliegen haben und das
KiVa-Team gern kontaktieren méchten, nutzen Sie bitte
unsere  spezielle  E-Mail-Adresse.:  List-frf-kiva-

pri@eursc.eu

Ein groRes Dankeschon geht an unseren Elternverein
fir die Finanzierung der Yoga-Kurse, an denen
inzwischen die fast alle Klassen teilnehmen, sowie fiir
die Unterstiitzung verschiedener Fachbereichsprojekte.
Das Projekt ,Was gibt es zum Abendessen?” im
Fachbereich Englisch ist bereits angelaufen und bietet
den Schiilerinnen die Moglichkeit, Kultur (ber das
Essen zu entdecken. Projekte in den anderen
Sprachfachbereichen werden im neuen Jahr folgen.

Diese Initiativen tragen gemeinsam zu einer
fordernden, motivierenden und ganzheitlichen
Lernerfahrung fir alle unsere Primarschilerinnen bei.

Una Clancy

Stellv. Direktorin des Kindergartens und der
Primarschule
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Administration

Das Jahresende ist immer eine gute Gelegenheit, um sowohl
zuriick als auch nach vorne zu schauen.

Ausblick Aus Sicht der Verwaltung war 2025 ein Jahr mit vielen

9) verschiedenen Highlights — die Priifung des Europaischen
Rechnungshofs, die nach vielen Jahren endlich erfolgte
Aufschaltung des Warnsystems an mehreren Frankfurter Schulen
oder die Errichtung des grinen Klassenzimmers zeigen
beispielhaft, wie vielfaltig die Themen sind, mit denen sich die
Verwaltung der ESF beschaftigt.

Aber auch der Ausblick auf 2026 halt einiges bereit: Die raumliche
und bauliche Situation wird nicht einfacher. Nach fast 25 Jahren
intensiver Nutzung im Schulbetrieb sind viele Instandsetzungs-
und Modernisierungsarbeiten an der Gebaudestruktur
erforderlich. Viele technische Komponenten sind nur noch in
aktualisierter Form verfligbar, so dass Bauteile oder komplette
Gerate ausgetauscht werden miissen. Dadurch wird nicht nur der
Arbeitsaufwand deutlich héher und nimmt mehr Zeit in Anspruch,
sondern in vielen Fallen ist es auch mit sehr hohen Kosten
verbunden.

Gleiches gilt auch fiir viele Sicherheitseinrichtungen an unserer
Schule. Hier erwarten wir in 2026 die verbindliche finanzielle
Zusage, dass die Empfehlungen aus dem Sicherheits-Audit der
Europaischen Kommission umgesetzt werden kénnen. Auch wenn
die erforderlichen Planungen und Ausschreibungen noch einige
Zeit in Anspruch nehmen, so gehen wir doch davon aus, dass hier
im nachsten Jahr einiges in die Wege geleitet wird.

Keinen Fortschritt hingegen erwarten wir bei der rdaumlichen
Situation. Hier wird es in 2026 u.a. auch durch die baulichen
MalRnahmen zu weiteren Einschrankungen kommen, die
Auswirkungen auf den téaglichen Schulbetrieb und die
verkehrstechnischen Rahmenbedingungen haben werden — eine
Verbesserung der Parkplatzsituation ist daher auch nicht in Sicht.

Ich wiirde mich freuen, wenn es mir gelungen ist, Ihnen die
Vielfalt an Herausforderungen etwas naher zu bringen und
winsche lhnen und lhrer Familie ein frohes Weihnachtsfest
sowie einen gesunden Start in ein glickliches und erfolgreiches
neues Jahr.
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Harald Krug
Stellv. Direktor Finanzen & Administration




