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Liebe Schulgemeinschaft,

RO Ets | wenn wir auf dieses Schuljahr zurtickblicken, gibt
‘ ! ' es einige Ereignisse, die besonders in Erinnerung
bleiben. Inmitten der Herausforderungen und
Veranderungen haben wir Momente tief
empfundenen Stolzes und der Verbundenheit
geteilt.

Nachdem wir nun die intensive Hitze der letzten
Tage Uberstanden haben, warten wir gespannt
auf die BAC-Ergebnisse unserer derzeitigen S7-
Schiler. Wahrend wir die letzten Aufgaben des

Schulhalbjahres abschlieRen, planen wir bereits
Umzugskartons in der Primarschule intensiv das kommende Schuljahr.

Nachfolgend finden Sie einen kurzen Uberblick
Uber unsere Entwicklungen seit dem letzten
Newsletter im Mai:

A) Interim LOosung — 28. Treffen der AG (21. Mai
2026)

Trotz regelmaRiger Gesprache im Laufe des
Jahres (insgesamt 9 Arbeitsgruppensitzungen)
sind einige entscheidende Fragen zum jetzigen
Zeitpunkt noch ungeklart. Dazu gehdren: die
moglichen Auswirkungen auf den Schulverkehr,
die finanziellen Regelungen fir die von der Stadt
Frankfurt angebotene zusatzliche Sportanlage
sowie die mogliche Nutzung des AuRenbereichs
der benachbarten Ernst-Reuter-Schule (ERS).

Der Beginn der Bauvorbereitungen ist fiir Ende
August geplant. Da dieser hochkomplexe Prozess
zahlreiche operative Herausforderungen mit sich
bringt, plant die Schulleitung in enger
Abstimmung mit EuroKids und dem ESF-

HO'szdUIbauweise S Elternverein. Bevor mit den Bauarbeiten auf

dem Schulgelande begonnen wird, miissen wir
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Schulbetrieb wahrend der laufenden Bauarbeiten
erfordert von allen Beteiligten ein hohes Mal§ an
Flexibilitdét und Anpassungsfdhigkeit. Sobald
diese kritischen Fragen angemessen geklart sind,
werden wir die Schulgemeinschaft ausfihrlich
e SR R informieren. Vielen Dank fiir lhre anhaltende

. Unterstiitzung und Geduld.
Interim LOsung



PEDAGOGICAL AND EDUCATIONAL PRIORITIES
FOR SCHOOL YEAR 2026-27*

* PRIORITIES TO IMPLEMENT RECOMMENDATIONS FROM THE WSI:
1. Assessment
2. Educational support
3. Common pedagogical planning
* PRIORITIES OF ALL SCHOOLS AND THE 0sG:
1. Implementation of the new L1 and L1 advanced syllabi (MAP 2025-2029,
Pedagogy, area 1, priority 1.1.2)
2. Developing a Whole-5chool Approach to Sustainability
* SCHOOL-SPECIFIC PRIORITIES
1. “Deeper Learning”
2. Wellbeing
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Kommunikationspolitik

B) Entwicklungen zur neuen Schule — 51. Treffen
der AG (21. Mai 2026)

Nach elf Arbeitsgruppensitzungen in diesem Jahr
gab es seit Mai keine wesentlichen neuen
Entwicklungen. Die Mitglieder wurden Uber die
notwendigen néachsten Schritte informiert, vor
allem Uber die Erstellung der Machbarkeits-
studie durch die Stadt Frankfurt fiir das Geldande
der Deutschen Bundesbank. Bitte beachten Sie,
dass die 5. Sitzung der Lenkungsgruppe auf
September verschoben wurde.

C) 3. Treffen des School Advisory Council, SAC
(11. June 2026)

Im Rahmen der letzten SAC-Sitzung wurden
mehrere wichtige Themen behandelt. Im
Mittelpunkt der Diskussion standen die zentralen
Prioritaten fir den jahrlichen padagogischen
Schulplan 2026/2027 sowie ein Uberblick tiber
die Antrdge auf Ausnahmegenehmigungen fir
das kommende Schuljahr. Der Ausschuss priifte
zudem den vorgeschlagenen Schulkalender fir
2027/2028 wund erorterte den Stand der
Aktualisierung der ESF-Kommunikations-
richtlinie. Zum Abschluss der Sitzung wurden
logistische Neuigkeiten vorgestellt, insbesondere
zum aktuellen Stand der Bauarbeiten und zur
voribergehenden Aussetzung des Unterrichts in
der Sekundarstufe wahrend der BAC-Prifungen
2026.

D) Aktualisierung der ESF Kommunikationspolitik

Die Uberarbeitete Kommunikationsrichtlinie der
ESF ist nun fertiggestellt und wird im nachsten
Schuljahr in Kraft treten. Weitere Informationen
hierzu werde ich in meinem BegriBungs-
schreiben im August bekannt geben. Ich mochte
den Mitgliedern der Arbeitsgruppe herzlich fir
ihre Zeit und ihr konstruktives Feedback danken.
Ihre Anregungen haben uns dabei geholfen, eine
wesentlich fundiertere und besser strukturierte
Richtlinie zu erarbeiten.

E) ESF Vision, Mission, und nachste Schritte

Im vergangenen Jahr hat die gesamte
Schulgemeinschaft gemeinsam eine Vision und
ein Leitbild erarbeitet, die sich am europaischen
Schulsystem orientieren und gleichzeitig unseren
einzigartigen lokalen Kontext widerspiegeln.
Dieser Rahmen skizziert die Grundwerte, die
unser tagliches Handeln leiten, unsere Kultur
pragen und uns eine klare Richtung vorgeben.

Anhand festgelegter Ziele in den strategischen
Bereichen — Bildung, Zusammenarbeit und
Lernbedingungen - haben wir unseren
mehrjahrigen Schulplan (2025-2029) erstellt. Wir
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wissen, dass Werte gezielt gepflegt und
durchgesetzt werden miissen, um Bedeutung zu
erlangen. Im nachsten Jahr werden wir konkrete
Schritte unternehmen, um unsere europaische
Identitdt weiter zu starken — unterstitzt durch
die erfreuliche Nachricht, dass unser Erasmus+-
Projekt genehmigt wurde! Dies wird es uns
ermoglichen, unsere Ziele zu verwirklichen,
indem wir Lehrkraften und Schiilern groRartige
Moglichkeiten zur Zusammenarbeit mit anderen
Schulen in ganz Europa bieten.

F) Ausblick - Schuljahr 2026/2027

Im Rahmen unserer Vorbereitungen auf das neue
Schuljahr moéchten wir lhnen einige wichtige
Neuigkeiten zur Personalbesetzung mitteilen:

e Neue Ernennung: Wir freuen uns, die
Ernennung von Herrn Hernandez
Gonzadlez zum neuen Referenten der
stellvertretenden Direktor fiir den
Kindergarten- und Grundschulbereich
bekannt zu geben, die mit Beginn des
neuen Schuljahres in Kraft tritt.

e Stellv. Direktorin fiir die
Sekundarschule: Das Auswahlverfahren
fur den/die neue(n) stellvertretende(n)
Direktorin der Sekundarstufe steht kurz
vor dem Abschluss.

e Besonderer Dank: Ich mdchte Frau
Chatzivassiliadou, der stellvertretenden
Direktorin ad interim, und Frau Messer,
der amtierenden Referentin  der
stellvertretenden Direktorin fir die
Sekundarstufe, ganz herzlich fir ihr
groRes Engagement und ihren
unermidlichen Einsatz bei der Leitung
der Sekundarstufe wéahrend dieser
Ubergangsphase danken.

Hinweis fiir Eltern: Bitte informieren Sie sich auf
unserer Website Uber wichtige Termine und
Informationen zum Schulalltag im kommenden
Schuljahr.

Wahrend sich dieses Schuljahr dem Ende zuneigt,
blicken wir auf ein Jahr zurick, das sowohl von
groBen Herausforderungen als auch von
enormem gemeinsamem Wachstum gepragt
war. Wir mochten allen Schilern, Lehrern,
Mitarbeitern, Eltern und Mitgliedern des ESF-
Elternbeirats unseren tiefsten Dank fir Ihr
Engagement, lhre Belastbarkeit und Ihre
unermidliche Unterstlitzung wahrend des
gesamten Schuljahres 2025/2026 aussprechen.

Gemeinsam haben wir die Herausforderungen
dieses Jahres erfolgreich gemeistert, und wir
blicken voller Vorfreude auf die neuen



Herausforderungen, die die Zukunft fir unsere
Schulgemeinschaft bereithilt.

Ich wiinsche lhnen allen erholsame, frohliche und
wohlverdiente Sommerferien!

Mit freundlichen GriRen

/{"lm_;{-nyuﬂﬁ'l%c,

Anastazija Avsec
Direktorin




Sekundarschule

BAC Priifungen

Mit dem nahenden Ende des Schuljahres freuen
wir uns, Thnen mitteilen zu kénnen, dass die S7-
BAC-Priufungen erfolgreich abgeschlossen
wurden. Die aulergewdhnlich hohen
Temperaturen wahrend der Prifungszeit
machten die miindlichen Priifungen sowohl fir
die Schiiler als auch fiir das Personal zu einer
besonderen Herausforderung. Trotz dieser
schwierigen Bedingungen zeigten unsere
Priflinge durchweg grofRe Ausdauer und
Professionalitdt. Wir mochten allen Beteiligten —
Schiilern, Lehrern, Prifern und dem gesamten
Support-Team — unseren aufrichtigen Dank fir
ihre  Belastbarkeit, Flexibilitdit und ihr
Engagement aussprechen, die den reibungslosen
Ablauf dieses wichtigen Meilensteins
gewahrleistet haben.

Stundenpiane

Die Vorbereitungen fiir das neue Schuljahr sind
bereits in vollem Gange. Die Stundenplane fir
Schiiler und Lehrer werden am ersten Schultag
ausgehandigt. Wir wissen zwar, dass es fir
Familien hilfreich ist, die Stundenplane im Voraus
zu erhalten, um besser planen zu kénnen, doch
kénnen wahrend der Sommerferien
unvermeidbare personelle Veranderungen und
andere Anpassungen auftreten. Aus diesem
Grund ist es leider nicht moglich, die
Stundenpladne vor Beginn des neuen Schuljahres
endgiiltig festzulegen und zu veroffentlichen. Wir
danken lhnen fir Ihr Verstindnis und lhre
Zusammenarbeit.

FRsecondary Timetsble

Aktivitditenwoche 2026

Die Aktivitaitenwoche war erneut einer der

r‘@; oy Pt }7 N Hohepunkte des Schulhalbjahres und erforderte
N1 "~ einen enormen Planungs- und
Koordinationsaufwand. Dank einer Vielzahl
spannender und bereichernder Programme, die
fiir jede Klasse von S1 bis S6 organisiert wurden,
hatten die Schiiler die Modglichkeit, Gber den
Unterricht hinaus zu lernen, Neues zu entdecken
und zusammenzuarbeiten. Ohne das
Engagement und die Begeisterung unserer
Lehrkrafte und unseres Schulpersonals waren
diese Erfahrungen nicht moglich gewesen. Wir
sind allen sehr dankbar, die ihre Zeit und Energie

Aktivitatenwoche
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eingesetzt haben, um diese Woche zu einem so
lohnenden und unvergesslichen Erlebnis zu
machen.

Schuljahresende

Wir werden das Schuljahr feierlich mit der
Verleihung der BAC-Abschlusszeugnisse
ausklingen lassen. Die diesjahrige Feier wird
etwas ganz Besonderes sein, da sie unmittelbar
auf die Feier zum 20-jahrigen Jubildum unseres
ersten BAC-Jahrgangs folgt und den Abschluss
unseres 21. BAC-Jahrgangs markiert. Wir sind
sehr stolz auf alle unsere Absolventen und auf
alles, was sie wahrend ihrer Zeit an unserer
Schule erreicht haben. Wir gratulieren ihnen
herzlich zum Erreichen dieses wichtigen
Meilensteins und wiinschen ihnen viel Erfolg,
Glick und Erfiillung in ihrem weiteren Studium,
ihrer  beruflichen  Laufbahn und ihren
personlichen Vorhaben.

Wl
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Kyriaki Chatzivassiliadou
Stellv. Direktorin der Sekundarschule ad interim



Kindergarten und Primarschule

Das Schuljahr neigt sich dem Ende zu, und ich mochte diese
Gelegenheit nutzen, um einige wichtige Meilensteine zu
wirdigen und euch ein paar Neuigkeiten mitzuteilen,
wdahrend wir uns auf das kommende Jahr vorbereiten.

Ein ganz besonderer Gliickwunsch geht an unsere P5-Schiiler,
die sich auf den Ubergang zur weiterfithrenden Schule
vorbereiten. Wir sind unglaublich stolz auf alles, was sie
wahrend ihrer Zeit bei uns erreicht haben, und hoffen, dass
sie mit schonen Erinnerungen auf ihre Grundschulzeit
zuriickblicken und mit Selbstvertrauen die vor ihnen
liegenden Chancen ergreifen werden.

= Gleichzeitig freuen wir uns darauf, unsere derzeitigen
L1-MTT und ONL Sprachen, Vorschulkinder im nachsten Jahr in der Grundschule
willkommen zu heilen. Viele von ihnen sind bereits bekannte
Gesichter in unserer Schulgemeinschaft, doch zu ihnen
werden neue Schiiler und Familien hinzukommen, wenn sie
den Ubergang in die erste Klasse (P1) vollziehen.

die an der ESF unterrichtet werden

Natirlich wére all dies ohne das Engagement unserer Lehrer
und Klassenassistenten nicht moglich. lhr Einsatz, ihre
Fursorge und ihre Professionalitit helfen jedem Kind,
Selbstvertrauen zu gewinnen, neue Fahigkeiten zu
entwickeln und das eigene Potenzial voll auszuschopfen.

Mittlerweile sollten alle Schiler wissen, wer im nachsten
Schuljahr ihr Klassenlehrer sein wird, sodass sie sich sicher
fihlen und voller Vorfreude auf den Schulbeginn im
September blicken kénnen.

Die Einzelheiten zu den geplanten Bauarbeiten auf unserem
Schulgeldnde stehen noch nicht endgiiltig fest. Sobald wir die
letzten Details erfahren, werden wir den Familien alle
notwendigen Informationen mitteilen, beispielsweise wo
sich die Schiiler am ersten Schultag einfinden sollen und wie
die Betreuung am Vormittag geregelt wird. Wir gehen davon
aus, dass wir diese Informationen in der letzten Augustwoche
versenden werden.

AbschlieRend mochte ich mich bei lhnen, den Eltern, fiir Ihre
kontinuierliche Unterstiitzung wahrend des gesamten Jahres
bedanken.

Ich wiinsche Ihnen allen sichere, erholsame und schone
Sommerferien und freue mich darauf, Sie alle zu einem
weiteren spannenden Jahr des Lernens und Wachsens
wieder begriRen zu diirfen.

! p g
b oes-
Una Clancy
Stellv. Direktorin Kindergarten und Primarschule

Sportage in der Primarschule



Administration

Vorstellung der Verwaltung

Vor einigen Wochen hat sich ein Schiiler unserer Schule mit einer
Mitarbeiterin aus der Verwaltung an der Bushaltestelle
unterhalten und die beiden haben festgestellt, dass eigentlich
nicht bekannt ist, welche Aufgaben und welche Rolle die
Schulverwaltung bei der Durchfiihrung des Schulbetriebs
Ubernimmt. Ich moéchte daher ab jetzt in jedem Newsletter
jeweils einen der Aufgabenbereiche aus der Verwaltung in
beliebiger Reihenfolge vorstellen.

Wir sind in der gliicklichen Lage, taglich Krankenschwestern in
unserer Schule zu haben. Sie sind wichtige Ansprechpartner fir
die Gesundheit von Schiilerinnen und Schilern und erste
Anlaufstelle fir alle kleinen oder gréReren gesundheitlichen
Probleme, die beim Spielen, in den Pausen, beim Sport oder allen
anderen schulischen Aktivitaten passieren. Sie leisten Erste Hilfe
bei Verletzungen und akuten Erkrankungen, unterstiitzen Kinder
mit chronischen Erkrankungen wie Diabetes oder Asthma und
beraten gemeinsam mit unser Schuldrztin zu Themen wie
Ernahrung, Bewegung und Pravention. Sie kimmern sich um
Kopf- oder Zahnschmerzen genauso wie um Prellungen und
Schiirfwunden und fordern tber verschiedene
Vorsorgeuntersuchungen das Wohlbefinden und die Teilhabe der
Kinder am Unterricht. Selbstverstandlich kimmern sie sich auch
um unsere Mitarbeiterinnen — ebenfalls bei akuten Problemen,
(Arbeits-)Unféllen oder Vorsorgeuntersuchungen wie z.B. der
Grippeschutzimpfung (gemeinsam mit dem impfenden Arzt).
Dies alles wird begleitet von vielen organisatorischen Tatigkeiten
im Zusammenhang mit den medizinischen Aufgaben, wie z.B. der
Kontakt zu den Unfallkassen oder die Priifung der
(verpflichtenden) Impfungen der Mitarbeiter*innen. Doch vor
allem sind sie auch mit Herz und Ohr , Kummerkasten” fir die
kleinen und groReren Probleme lhrer Patienten.

Sicherheit am Praunheimer Weg

Immer wieder kommt es trotz Geschwindigkeitsbeschrankung
und -kontrollen zu gefahrlichen Situationen am Praunheimer
Weg. Nach ausfuhrlichen Gesprachen hat das
StraRenverkehrsamt der Stadt Frankfurt vorgeschlagen, dass bis
zum Beginn des neuen Schuljahres die Grinphasen der
FuBgdangerampel an der Bushaltestelle verlangert werden. Damit
soll zusatzlich zu der Geschwindigkeitsbeschrankung eine
natirrliche Verlangsamung erreicht werden. Wir werden die
Situation beobachten und uns eng mit der Stadt Frankfurt Gber
die weitere Vorgehensweise abstimmen.

Zé’/f&? /0/ /é“‘/ |

Harald Krug,
Deputy Director Finance & Administration



